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Kuulluksi tulemisen teknologia

Mita noin 2 000 tyonhakijaa kertoi tekoalyhaastattelusta?
Satunnaistettu tutkimus todellisissa rekrytoinneissa.

Bolt.Works - Aletta Purola, Sauli Kivinen - 2026



VolyymireKkrytoinnin hiljainen ongelma

Kun yhteen tehtavaan tulee satoja hakemuksia, vain osa hakijoista ehditaan haastatella. Suurin osa ei koskaan paase
kertomaan osaamisestaan omin sanoin.

. i ?
:&; Perinteinen polku Q Al on mahdollisuus:

Haastatteluun etenee vain osa hakijoista.
Jokainen halukas voi kertoa osaamisestaan ja

Muille prosessi on lomake ja odottamista. _
saada palautteen heti.

o Mutta miten Al:n lisaaminen
prosessiin koetaan?



Emme arvanneet — mittasimme
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-rahoitteinen tutkimushanke

Ihminen tekee jokaisen

valintapaatoksen

Al-polku: vapaaehtoinen Al-esihaastattelu heti +
/ palaute jokaiselle halukkaalle \
Hakemus

Perinteinen polku: rekrytoijan haastattelu — vain
osalle hakijoista
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Al:n kaytosta kerrotaan

o, . .. . - O
Vapaaehtoinen hakijalle AIO lhminen tekee pdatokset avoimesti



Ensin olin ettd voi ei, mikd robotti nyt minua haastattelee.

Mutta positiivisesti ylldatyin, miten hyvat vastaukset ja
kysymykset olivat.

— tyonhakija, avoin palaute tammikuussa 2026



Tulos 1 - Ero haastattelukokemuksessa
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Palaute soveltuvuudesta

Stressittomyys

Reilu vuorovaikutus

Kokonaistyytyvaisyys

Luottamus arviointiin

« rekrytoijan haastattelun eduksi Al-haastattelun eduksi p

Kokonaistyytyvaisyys:

4,4 4,5

Al-haastattelu rekrytoijan
haastattelu

KUMPIKIN haastattelumuoto sai
huippuarviot. Erot ovat pienten
marginaalien pelia korkealla tasolla.

Heti haastattelun jalkeen - Al n = 778, rekrytoija n = 298 - ero (p; Cohenin d): palaute +0,31 (p < 0,001; 0,34) - stressittémyys +0,08 (0,22; 0,08) - reiluus 0,04 (0,33; -0,07) - tyytyvdisyys -0,08 (0,10; -0,11) - luottamus

-0,18 (p < 0,001; -0,27) - henkilokohtaisuus -0,24 (p < 0,001; -0,29)



Tulos 2 - Ero hakuprosessin kokemuksessa

Suositteluhalukkuus +0,23
Ty6nantajamielikuva +0,20
Kokonaistyytyvaisyys - +0,14
B kategoriaa, jossa Al-polku olisi ollut
Luottamus prosessiin +0,00 e
Prosessin reiluus _ +0,15
-0,3 -0,2 -0,1 0 +0,1 +0,2 +0,3
« perinteisen polun eduksi Al-polun eduksi »

Ryhmien keskiarvojen erot - prosessin paatyttya - Al n = 269, perinteinen n = 865 - (p; Cohenin d): reiluus (0,08; 0,13) - luottamus (0,98; 0,00) - tyytyvaisyys (0,13; 0,11) - mielikuva (0,03; 0,16) - suosittelu (0,02; 0,17)



Tulos 3 - Al:ta koskeva avoin palaute (467 kpl)

Selkeys

20 %
/() Helppous ja sujuvuus 19 %
(n = 78)
kiitti Al-haastattelua Sai kertoa osaamisestaan 19 %
MydOnteinen maininta 87 %:lta, kielteinen vain (n = 76)
3 %:lta
Kysymysten laatu 18 %
(n=71)
Sai vastata rauhassa 17 %
(n =70)

"Ylldttdvdn inhimillinen ote oli tdssd, hyva!”



Ja se, missa voimme viela parantaa...

Yksi yksittdainen vaittama erottui heti haastattelun jalkeen: "Olen epavarma siitd, miten minua arvioidaan”

2,1 2,7 ero +0,6

Perinteinen haastattelu Al-haastattelu Perinteisen eduksi

Hakijat siis pitivat Al-haastattelusta ja luottivat prosessiin — mutta olivat hieman epavarmempia siita,
miten heita arvioidaan.

l e Kerromme vielda paremmin arvioinnin perusteet haastattelun alussa ja sen, miten vastauksia kaytetaan

e Viestimme viela paremmin, etta ihminen tekee jatkossakin jokaisen valintapaatoksen — tekoaly on rekrytoijan tyokalu



Al-esihaastattelun hyodyt teille, jotka rekrytoitte

[ Parempi hakijakokemus @ Nopeampi rekrytointiprosessi

Suositteluhalukkuus oli Al-polun suurin etu. Kuulluksi tullut hakija puhuu hyvaa, Esihaastattelut ja tiiviit yhteenvedot seka suositukset valmistuvat heti — kellon
ajasta riippumatta. Prosessin ldpimenoaika lyhenee ja hakijat saadaan aiempaa

my0s kun ei tule valituksi. Tyytyvainen hakija antaa hyvan lahtokohdan
nopeammin toihin.

tyytyvaiselle tekijalle.

Q Enemman relevantteja osaajia O Vastuullisuus sisaanrakennettuna

Tekodlyasetus koskee tydnantajaa myds ulkoistetussa rekrytoinnissa.

Al-polulla jokainen halukas tuli haastatelluksi, ja hakijat kertoivat saaneensa

misen iin paremmin kuin lomakkeella. Piilo- minen tunni nja . . o R .
osaamisensa esiin pare In kuin lomakkeella. Piilo-osaaminen tunnistetaan | Bolt.Works:lla vapaaehtoisuus, lapindakyvyys ja ihmisen paatdsvalta on tutkittua

se nakyy yhteenvedoissa. e

Haluatko kokeilla? Al-polku voidaan kytkea seuraavaan toimeksiantoonne — jutellaan tapahtuman jalkeen.



Tekoaly antoi useammalle
ihmiselle mahdollisuuden
tulla kuulluksi.
Kokemuksesta tinkimatta.

Skannaa ja jata yhteystietosi —
[ahetamme tutkimuksen tulokset.

"It was great. It was like i was talking with people face to face.”

— tydnhakija, avoin palaute
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