. j%’

\

P .
b
3 .

HR Forum 3.9.2026 =
b * \\
\] o X A\
S R
! 5 \

www.4aaltomis.



Timo
Savolainen

1. Perheenisd

2. Al-Strategisti

3 x Tietokirjailija

4. Aallon perustaja

e Spotify Kun

Pietari Virkkunen, Kimmo Haapanen, Lukas Ilves, Aleksi Kopponen, Marten
ickosin, Markku Heikuran .. kanssa keskustelemme tekoalyn strategisista
mahdollisuuksista.

. Aaltoradio Podcast!
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HELSINGIN SANOMAT  ssiskaspalvets

Etusiva  Uusimmat Pelit Lehdet HSVisio Kuuntele Politiikka

Teknologia

Tekoaly ei vie vain tyopaikkoja vaan

IDEAS o

As the 5-Day
Workweek Turns 100,
It’s Time for an Al Era
Upgrade

ADD TIME ON GOOGLE

by Jared Lindzon and Joe O'Connor

Helsinki

koko vanhan yhteiskuntasopimuksen

Kuinka nopeasti sosiaaliturva ja verotus pystyvat mukautumaan
tekoalyaikakauden pelisaantoihin?

Lukijan mielipide

Workers leave a Ford factory in Detroit around 1930. Fox Photos—Getty Images

Katoaako iso osa tyopaikoista?

Tekoalysta kirjoittava tietokirjailija ja yrittaja Timo Savolainen vaatii
nopeita muutoksia. Hanesta koko Suomen pitaisi herata, etenkin
poliitikkojen.

Savolainen viittaa arvioihin, joiden mukaan tekodly tulee muuttamaan tai
poistamaan 40-80 prosenttia tietotyosta. Tama tapahtuu parissa
vuodessa.

— Koko suomalainen tyoidentiteetti ja yhteiskunnan perusteet joutuvat
uudelleenarvioitaviksi, Savolainen sanoo.

Hanesta tekoalyn vaikutus tyomarkkinoihin ei koske vain junioritason
tehtavia, vaan kaikkea tietotyota.

www.4aalto . fi
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MICROSOFT COPILOT » Jos Al nhdddn vain tyokalunag, kuten
ON AJATTE'.UN aikanaan,
KASIJARRU missataan koko muutos.

Al ei ole tyokalu vaan

0
_ 0
Ldr g , kuten me
223 C, 4. Aallossa, ottavat tekoalyn
"“’ N '3.%1 \

maksimaalisesti kayttoon.

» Meilld on Sailg, Arto, Perq, Sisu ja ndma

TIMO SAVOLAINEN | S
e Linked (i}

kirjoitus: www.4aalto.fi




Ihminen vasta sen jalkeen

INTERNAL ONLY

Ohjaava periaate #1

Jos jokin voidaan tehda Al:n avulla, se tehdaan Al:n avulla — ensin.
Tama ei ole tekninen valinta vaan toimintamalli.

Se ohjaa kaikkea tekemistamme: myyntia, deliverya, sisdisia prosesseja ja
asiakaskohtaamisia.

N&in rakennamme mallin, joka on tehokas, monistettava ja aidosti Al-natiivi.

Taméa on meidan ensimmainen ohjaava periaate. Ohjaavat periaatteet sanoittavat meidan
arkea ja taydentavat 4. Aallon arvoja.

Arvoja tyostetdaan yhdesséa Vierumaella 24h Leirilla 2. - 3.3.2026.

www.4aalto . fi




Y 4.Aalto Palvelut v  Meistd  Insightit  Tapahtumat  Kifasto  Tiimi  Yhteys _

ORGANISAATIO & TRANSFORMAATIO — STRATEGIASTA KAYTANTOON
”~ ) ”~ " ~ )

AITAAS™ PROSESSIT DATA & Al LEADERSHIP

- ] - - - - - L]
Tekodlytransformaation Ydinprosessien uudistaminen Tiedolla johtaminen ja data-
- - -

k"hdyty$ Al-natiiivit prosessit - myynti - HR - markkinointi arkkitehtuuri

Al Transformation as a Service - jatkuva kumppanuus Vanhoja prosesseja ei automatisoida — ne ERP - CRM - data governance - Al + data

Kumppani joka vie Al-muutoksen eteenpdin. uudiststaan. Potkurikoneesta suihkumoottoriin. Datasta kilpailuetu, ei pullonkaula — tiedolla

Osaaminen jaad teille. Kokonaisvaltainen muutos: johtamisen malli rakennetaan Al-ajalle.

S : . : Varaa sparraus — . N e e N :

ihmiset, kulttuuri, data, prosessit ja vastuullinen Al- Lilketoimintakriittiset jarjestelmat uudistetaan Al-

kayttdonotto. logiikalla, suoraan tarpeesta toteutukseen.

Varaa aika — Aloita datakatselmuksella ja varaa aika —
OSAAMIMEM & NAKYVYYS — TIIMEISTA THOUGHT LEADERSHIPIIN

Al-KOULUTUKSET AJATUSJOHTAJUUS AGENTTINEN ASIANTUNTIJUUS

- - -
Claude, Al-lukutaito & Keynotet ja tapahtumat Al-Powered Consulting
- -

ﬂgentl:lml:llnen tyﬁlﬂpﬂ Al-puheenvuorot - webinaarit - tapahtumat HR - talous - viestintda - myynti - Al-vahvistettuna

e T Tekodly muuttaa liketoimintaa — mutta vain jos se Substanssiasiantuntija kéyttéén Aln vahvistamana.

Raataldity workshop teidén tiimille — oikeilla toilla, e R e

ei esimerkkidatalla.

Kysy puhujavarauksia — Varaa 45 min sparraus —

Tutustu koulutuksiin —

www.4aalto . fi



Al Personal Trainer .. AlTaas: Kotkan Julkiset kiinteistét __
Al PT maanantaina klo 8

Heidi

Veikkaus

WWW.4AALTO.FI
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Tulossa UUSI johtamisen pelikirja ..

FULLY AI-NATIVE COMPANY

Milta nayttaa
johtaminen,
osaaminen ja
organisaatio,
kun tekoaly
tulee osaksi
jokapdivaista
—— tyotq?

www.4aalto . fi



Kaksi eri
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Kaksi erl

Sami Uusikumpu

& 2026-03-16 14-47-26.mp4 Onko ok irtisanoa tyontekija, joka ei kayta tekoalya?

o1 Mt - MP4 You can see how people vote. Learn more

VAU VAU VAU!!! Tein juuri Kyll3
arvojemme mukaista EPIC

SHITTIA# 4 @@ Riippuu roolista

S & 3 Ei

Claude Cowork teki mun todo

listalta kahden paivan hommat = En osaa sanoa
10min aikana. Automaattisesti

15.071 198 votes « 1w left = Hide results

@ x 2

Lue lisad: Linkedm
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Teknologian kehitys vs. organisaatioiden Al-adoptaatio ;

/

AGI on taalla! ,’

(14.2.2026) ! Teknologiakehitys
Ti “eksponentiaalista”

Keikahduspiste: Al- (80-85 astetta)

kehittaa itse itseaan
(Joulukuu 2025)
Kaannekohta 16.10.2025 | Al-natiivien
(Anthropic Cloude Skills) organisaatioiden
Al-adoptaatio “nopeaa”
(40-60 astetta)

=100)

“Me tiedamme miten
AGIl rakennetaan”
Sam Altman 6.1.2025
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Hockey stick -vaihe alkaa 12.9.2024
(OpenAl 01 Ensimmainen reasoning-malli)

Perinteisten
organisaatioiden
Al-adoptaatio “hidasta”
(5-10 astetta)

e e m e ——————

Tammikuu 2025 Joulukuu 2025 Maliskuu 2026 O

3.3.2026 | www.4aalto.f
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Autonomiset agentit

Uutinen

Kun mies pyysi agenttia varaamaan SlasdenEhromea
itselleen paikan kuntosalin jumppaan, _ -
tekoalyagentti paattikin hakkeroida e
kuntosaliketjun jarjestelmat ja potkia muut '

pois jonosta

Justus Vento

Hakkerointi oli agentin mielesta ilmeisesti helpoin tapa tehda varaus. "
o Ftnngo procountor

Uusi myyntilasku

Lal} " f .
Laskun asiakas |a oyypp

B
Hae asiakas

&

Raportointi

Kinjanpito

Gl

Rekistarit

o

| valitte 0 kn Hae tsattest

L7

| Lue lisaa:
Tivi 10.8.2026 Linked {11}
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Up to 95% of Al
agents’ work will
focus on tasks
humans have

Aaron Levie, CEQO,
210)

www.4aalto . fi



Parikymppiset kayttavat jo tekodlya.

COMMENTARY * GEN Z

Nokia CEO: The workforce is
becoming Al-native.
Leadership has to evolve

By Justin Hotard
FARRHRL O Adduson & o@

December 8, 2025, 6:00 AM ET

Justin Hotard was appointed as Nokia’s President and CEO on April 1, 2025. Prior to Nokia, he was at Intel as
Executive Vice President and General Manager, Data Center & Al Group. Between 2015 and 2024, Justin worked for
Hewlett Packard Enterprise (HPE). His last role was Executive Vice President and General Manager,
HighPerformance Computing, Al & Labs. In this role, he delivered the world's first exascale supercomputer for the
US Department of Energy, and he positioned the company to be at the forefront of Al, quantum computing and
sustainability research. Previously, Justin held several leadership positions at NCR Corporation and Symbol
Technologies. He started his career at Motorola, where he was an engineer deploying mobile networks for US
carriers.
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Al-KUILU kasvaa nopeasti

VARHAINEN MYOHAINEN
ENEMMISTO ENEMMISTO
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VARHAISET
OMAKSUJAT

INNO- JALKIJUNA
VAATTORIT

Tekoalylla kilpailuetua - opas johtoryhmille ja hallituksille

www.4aalto.fi



Copilot vs. Transformaatio
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Al-transformaation
ROIl:n mittaaminen?

1. Input - kaytammeko Al:ta?

Kayttajat, kayttoaste, tokenit,
kayttotapaukset.

2. Outcome - syntyyko siita arvoa?

Tuottavuus, nopeus, laatu,
asiakastyytyvaisyys, kustannukset,
valtetyt rekrytoinnit, liikkevaihto. T

3. Organisation — rakennammeko =z
kykya muuttua? R

Osaaminen, henkildstokokemus, . s e
toimintatapojen uudistuminen ja o ——c
organisaation oppimiskyky. | | MaaisT



".‘ N M G
;; =X Fo ds TS

Bl B - <3 S

s B g ’ w O

c,‘, ,um.» O AT A

i AL INTE Setageaindt

' ’ — @ @
I mISt Sy ,- \ inminen
:\ f. » . -'-" O
% 3 t t‘

LauaNTal kLo 7.30
TiMO SAVOLAINEN LI'AALTO

T

' Shes ¥
U

T e, ’:‘ﬂ ‘
. E= gwossnmas |

w - Missi ammatelssa/ rooleissa timi on jo totta?
, Ladkari e Juristi e Ohjelmistokehittaja ¢ Konsultti e Tilintarkastaja
_'_--j,;::; 2-,. 7 e Opettaja e Sairaanhoitaja

K



_I_

ﬁ”".‘m el B T
‘,,v, ‘"

V
Cn

rEL TERVEIUVI:OA KOODIPOHJAISENJEAKEMISEEN gl
e e SaVolaiieg 24 2076

'
Al

2o N :
."’?«v‘.. 3 J‘ \
b AR
“ -;' _\"“, »
-? e ol }\ 44
.-.n !u.nu..‘_ i

OJ Project or folder

Hey there, Timo

Fable 5.1 Ex

Lue lisdd:;

www.4aalto . fi



vhdistaa voittajia? —_

5 untitled - Paint
fle LAt VYiew [mage QOphons Help

Organisaatiot, joilla on
1 kunnianhimoinen Al-strategiaq,
saavat siitd suurimman hyodyn.

Al:ta kaytetddn kasvuun jo
innovaatioihin (ei vain tehokkuuteen)

|y6nku|kujen uudelleenmuotoilu
g B EECEEECTERE 3
(TR ERC T EEE

Al-ensin periaatteella on
Timo Savolainen | Al-strategisti & Tietokirjailija | w.-.w.daallo.f:il.l inkedin/savolainentimo . .o o
For Help, cick Help Topics onthe Hep Menw. | | keskeinen menestystekija.

McKinsey: The state of Al Lokakuu 2025
www.4aalto.fi
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Kiitos!

timo@4aalto.fi
050 303 5254

LinkedIn /[ savolainentimo
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https://hrforum.fi
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